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Calabria: Unicredit, hub
Innovativo per lavoro e e
autonomia glovanl con

fragilita psichica 16 febbralo
2026 | 16.47 Redazione

Adnkronos LETTURA: 2

minuti Un nuovo hub
digitale dedicato alla
formazione e all'inserimento
laverativo di glovanl con
fragilita psichica prende
forma a Lamezla Terme
grazie al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, |l programma con cul
Il Gruppo supporta iniziative
a Impatto socliale nel
territori. 1l progetto punta a
trasformare |l percorso di
cura In un'occasione di
crescita professionale,
grazie a laboratorl
tecnologicl, formazione
digitale e strumenti
avanzatl come le stampanti
sublimatiche. L'oblettivo &
offrire competenze concrete
e nuove opportunita di
autonomia, favorendo
I"integrazione soclale e
I'accesso al mondo del
lavoro. L'hub digitale
rappresenta uno spazio di
apprendimento e
produzione dove
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innovazione e Inclusione si
incontrano, contribuendo a
generare valore soclale per
la comunita locale e a
ridurre le barriere che
spesso limitano | percorsi di

vita del glovani pid fragili.

L'Inizlativa si Inserisce nel
piu amplo Impegno della
banca a progettli che
coniugano Inclusione e
cresclita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove la
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
l e opportunita
occupazionall. "Intervenire
su formazione e Inclusione -
dichiara Ferdinando Natall
Reglonal Manager UniCredit
- significa agire su una delle
principall leve di sviluppo
del Sud. Con Carta Etica
scegliamo dl supportare
progettli che mettano In
connessione Innovazione
soclale e territorio
contribuendo a creare
opportunita concrete
soprattutto per quel glovani
che rischiano di restare al
marginl del percorsi
tradizionall di crescita e
occupazione®. "L'iniziatica -
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sostiene Lulgl Tallarico,
presidente Progetto [taca
Catanzaro Lamezia - nasce
dall'idea che la fragilita non
debba essere un limite. La
collaborazione con UniCredit
¢l consente dl Introdurre
strument| tecnologlcl e
metodologle formative
orientate alla pratica,
rafforzando |l dialogo con
famiglie, servizi soclall e
comunita locall,
trasformando |l percorso
terapeutico In una reale
occaslione dl crescita e
inserimento lavorativo®.
Coinvolte realta del terzo
settore, formatorl e
stakeholder locall, tra cul |l
servizio diocesano Pastorale
soclale e della salute diretto
da don Francesco Farina,
con l'oblettivo dl costruire
percorsi di Inclusione che
coniughino Innovazione
tecnologica e attenzione
alle fragllita, contribuendo a
generare Impatto soclale e
nuove prospettive per |l
territorio. Riproduzione
riservata © Copyright
Adnkronos Tag
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Facebook Twitter UnkedIn
Emall {Teleborsa) Un nuovo
hub digitale cedicato alla
formazione ¢ all'inserimento
laverativo ¢l glovani con
fragilitd psichica prende
forma a Lamezia Terme
grazie al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, Il pregramma con oul
Il Gruppo supporta Inizlative
a Impatto soclale nel
territori. Il progetto splega
Unicregt Iin una nota punta
a trasformare I percorso di
cura In un'occasione dl
crescita professionale,
grazie a laboratorl
tecnologlicl, formazione
digitale e strumentl
avanzati come le stampanti
sublimatiche. L'oblettive &
offrire competenze concrete
e nuove opportunitd di
autonomia, favorendo
I'Integrazione soclale ¢
I'accesso al mondo del
lavoro. L'hub digitale
rappresenta uno spazio di
apprencdimento e
produzione dove
Innovazione e Indusione sl
incontrano, contribuendo a
generare valore soclale per
Ia comunitd locale e a

Ve

ridurre le barriere che
spesso dmitano | percorsi di
vita del glovani pli fragill.
L'iniziativa sl Inserisce nel
plu amplo Impegno della
banca a progetti che
conlugano Inclusione e
crescita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove Ia
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
le opportunita
occupazionall. *Intervenire
su formazione ¢ Inclusione
significa agire su una delle
principall leve di sviluppo
del Sud dichlara Ferdinando
Natall Reglonal Manager
UniCredit . Con Carta Etica
scegliame dl supportare
progetti che mettano In
connessione innovazione
soclale e territerio
contribuendo a creare
opportunitd concrete
soprattutto per guel glovani
che rischiano di restare al
marginl del percorsi
tradizionall di crescita e
occupazione® "L'iniziativa
nasce dall'icea che 12
fragilita non debba essere
un limite sostiene Luigl
Tallarico Presidente

Progette Itaca Catanzaro
Lamezia . La collaborazione
con UniCredit cl conserte di
Introdurre strumenti
tecnolegicl e metodologle
formative orientate alla
pratica, rafforzandoe Il
dalogo con famiglie, servizl
soclall ¢ comunitd locall,
trasformando Il percorsoe
terapeutico In una reale
occasione dl crescita e
Inserimento lavorativo®
Colnvolte realtd del terzo
settore, formatorl e
stakeholder locall, tra cu
servizo docesano Pastorale
Soclale e della Salute
dirette da Don Francesce
Farina, con l'oblettive di
costruire percorsl di
Inclusione che conlughine
Innovazione tecnolegica e
attenzione alle fragilita,
contribuendo a generare
Impatto soclale ¢ nuove
prospettive per |l territorio.
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Welfare ¢ innovazione:
Unicredit finanzia In
Calabria un hub Innovativo
Redazione-web Inserimento
lavorativo e percorsl
concrett per 'avtonomia del
glovanl con fragilita
psichica. A Lamezia Terme
Il progetto Itaca:
formazione digitale ¢
stampant! sublimatiche per
trasformare Il disaglo
mentale In competenze
professionall Un nuovo hub
digitale dedicato alla
formazione ¢ all'inserimento
laverativo ¢l glovani con
fragilitd psichica prende
forma a Lamezia Terme
grazie al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, Il pregramma con oul
Il Gruppo supporta Inizlative
a Impatto soclale nel
territorn. 1l progetto punta a
trasformare |l percorso di
cura In un'occasione dl
crescita professionale,
grazie a laboratorl
tecnologicl, formazione
digitale e strumentl
avanzati come le stampant!
sublimatiche. L'oblettive &
offrire competenze concrete
e nuove opportunitd di

Ve

autonomlia, favorendo
I'integrazione soclale e
I'accesso al mondoe del
lavoro. L'hub digitale
rappresenta uno spazio dl
apprendimento [
produzione dove
Innovazione ¢ Inclusione sl
Incontrano, contribuende a
generare valore soclale per
la comunita locale ¢ a
ridurre le barriere che
spesso bmitano | percorsi di
vita del glovanl pll fragill.
L'iniziativa sl Inserisce nel
plu amplo Impegno della
banca a progetti che
conlugano Inclusione e
crescita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove la
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
le opportunita
occupazionall. *Intervenire
su formaziene e Inclusione
significa agire su una delle
principall leve di sviluppo
del Sug¢ - dichlara
Ferdinando Natall Reglonal
Manager UniCredit -. Con
Carta Etica scegliame di
supportare progettli che
mettano In connessione
innovazione soclale ¢

territorio contribuendo a
creare opportunitd concrete
soprattutto per quel glovand
che rischiano dl restare al
marginl del percors!
tradizionall dl crescita e
occupazione®. “L'iniziatica
nasce dall'ldea che 2
fragilitd non debba essere
un limite - sostiene Luigl
Tallarico Presicente
Progetto I[taca Catanzare
Lamezia -. La
collaborazione con UniCredit
cl consente di Introdurre
strumentl tecnologicl e
metodologle formative
orientate alla pratica,
rafforzando |l dialogo con
famiglie, servizl sociall e
comunita locall,
trasformando |l percorse
terapeutico In una reale
occasione dl crescita e
Inserimento lavorativo®.
Colnvolte realtd del terzo
settore, formatorl e
stakeholder locall, tra cu
servizo docesano Pastorale
Soclale e della Salute
dirette da Don Francesce
Farina, con l'oblettive di
costruire percorsl di
Inclusione che conlughine
Innovazione tecnolegica e
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News Calabria: Unicredit,
hud innovative per lavoro ¢
¢ autonomia glovani con
fragilita psichica 16
Febbralo 2026 Redazione
Zerouno TV 2 (Adnkrones) -
Un nuove hub cigitale
dedicato alla formazione ¢
all'inserimento lavorativo di
glovani con fragilita psichica
prende forma a Lamezia
Terme grazie al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, Il programma con oul
Il Gruppo supporta Inizlative
a Impatto soclale nel
territori. 1l progetto punta a
trasformare |l percorso di
cura In un'occasione dl
crescita professionale,
grazie a laboratorl
tecnologicl, formazione
digitale e strumentl
avanzati come le stampanti!
sublimatiche. L'oblettivo &
offrire competenze concrete
e nuove opportunitd di
autonomia, favorendo
I'Integrazione soclale ¢
I'accesso al mondo del
lavero. L'hub cigitale
rappresenta uno spazio di
apprencdimento ¢
produzione dove
innovazione e Indusione sl

Veuw

incontrano, contribuende a
generare valore soclale per
la comunita locale ¢ 2
ridurre le barriere che
spesso mitano | percorsi di
vita del glovanl pli fragill.
L'iniziativa sl Inserisce nel
plu ample iImpegno della
banca a progetti che
conlugano Inclusione e
crescita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove Ia
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
le opportunita
occupazionall. ‘Intervenire
su formazione e indusione -
dichlara Ferdinando Natal
Reglonal Manager UniCredit
- significa agire su una delle
principall leve di sviluppo
del Sud. Con Carta Etica
scegliame dl supportare
progetti che mettano In
connessione innovazione
soclale ¢ territorio
contribuendo a creare
opportunitd concrete
soprattutto per guel glovani
che rischianc di restare 2l
marginl del percorsli
tradizionall di crescita ¢
occupazione'. 'UIniziatica -
sostiene Lulgl Tallarico,

presidente Progetto Itaca
Catanzaro Lamezia - nasce
dallidea che la fragilitd non
debba essere un limite. La
collaborazione con UniCredit
cl consente di Introdurre
strument! tecnologicl e
metodologie formative
orientate alla pratica,
rafforzando |l dialogo con
famiglie, servizl socliall e
comunita locall,
trasformando Il percorse
terapeutico In una reale
occasione dl crescita e
Inserimenteo
lavorativo'. Coinvolte realtd
del terzo settore, formatont
¢ stakeholcder locall, tra cul
Il servizio dliocesano
Pastorale soclale e cella
salute diretto da don
Francesco Farina, con
I'oblettive di costruire
percorsl ¢l inclusione che
coniughine Innovazione
tecnologica e attenzione
alle fraghitad, contribuendo a
generare impatte sodale e
nuove prospettive per |l
territorio. -
lavorowedinfodadnkronos.c
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Welfare: UniCredit finanzia
in Calabria un hubd
innovative Welfare:
UniCredit finanzia In
Calabria un hub Innovativo
L'oblettive & l'inserimento
lavorativo e |2 creazione di
percorsl concretl per
l'autonomia ded glovani con
fragilitd psichica 2 Minuti di
Lettura lunedi 16 febbralo
2026, 17:37 Trendsetting -
Newsletter Moda e
Tendenze, ogni martedi
[scriviti & ricevi e notizie
via email Un nuovo hub
digitale dedicato
alla formazione &
all'inserimento lavorativo di
giovani con fragilits
psichica prende forma a
Lamezia Terme grazie
al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, il programma con oui
il Gruppo supporta inziative
8 impatto sociale nei
territon. 1l progetto punta a
trasformare il percorse di
cura in un'occasione di
crescita professionale,
grazie a laboratori
tecnologici, formazione
digitale e strumenti
avanzat come le stampanti
sublimatiche. L'obiettive &

Ve

offrire competenze concrete
e nuove opportunitd di
autonomlia, favorendo
I'integrazione soclale e
I'accesso al monde del
lavoro. L'hub digitale
rappresenta uno spazio
dl apprendimento e
produzione dove
innovazione e Inclusione sl
incontrano, contribuendo
a generare valore sociale
per la comunitd locale «
a ridurre le barriere che
Spesso bmitano | percorsi di
vita dei giovani pid fragili,
Liniziativa si inserisce nel
piu ampio impegno della
banca 8 progetli che
coniugano inclusione
@ crescita territoriale, con
particolare attenzione
alle aree del Sud dove la
formagzone rappresenta una
leva strategica per amplhare
le opportunita
occupazionali, «Intervenire
su formazione & inclusione
significa agire su una delle
principali leve di sviluppo
del Sud - dichiara
Ferdinando Natali Regional
Manager UniCredit - Con
Carta Etica scegliamo di
supportare progetti che
mettano in connessione

Innovazione soclale e
territorio contribuendo a
creare opportunitad concrete
soprattutto per quel glovand
che rischlano dl restare al
marginl del percorsi
tradizionall dl crescita e
occupaziones. «L'iniziatica
nasce dall'ldea che Ia
fragilitd non debba essere
un limite - sostiene Luigl
Tallarico, presidente
Progetto [taca Catanzaro
Lamezia - La collaborazione
con UniCredit ci conserte &
introdurre strumenti
tecnolegics & metodologie
formative orientate alla
pratica, rafforzando il
dalogo con famighe, servin
sociali & comunitd locali,
trasformando il percorse
terapeutico in una reale
occasione di crescita »
inserimento lavorativos,
Coinvolte realtd del terzo
settore, formatori e
stakeholder locali, tra cu o
serviso domesano Pastorale
Sociale e della Salute
diretto da Don Francesco
Farina, con l'obiettive di
costruire percorsi di
inclusione che coniughine
innovazione tecnologica »
attenzione alle fragilita,
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Welfare: UniCredit finanzia
in Calabria un hubd
innovativo Redazione Web
Un nuove hub cigitale
dedicato alla formazione ¢
all'inserimento laverativo di
glovani con fragilita psichica
prende forma a Lamezia
Terme grazie al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, Il pregramma con oul
il Gruppo supporta iniziative
a8 impatto sociale nei
territort. 1l progetto punta &
trasformare Nl percorso di
cura in un'occasione di
crescita professionale,
grazie a laboratori
tecnologici, formazione
digitale e strumenti
avanzati come le stampanti
sublimatiche, L'obiettive &
offrire competenze concrete
€ nuove apportunita di
autonomia, favorendo
l'integrazione sociale e
I'accesso al mondo del
lavoro, L'hub digitale
rappresenta uno spazio di
apprendimento e
produzione dove
innovazione e indusione si
incontrano, contribuendo &
generare valore sociale per
la comunita locale ¢ &
ridurre le barriere che

Ve

spesso dmitano | percorsi di
vita del glovanl pll fragill.
L'iniziativa sl Inserisce nel
plu ample iImpegno della
banca a progetti che
conlugano Inclusione e
crescita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove la
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
le opportunita
occupazionali, "Intervenire
su formazione & inclusione
significa agire su una delle
principali leve di sviluppo
del Sud - dichiara
Ferdinando Natali Regional
Manager UniCredit - Con
Carta Etica scegliamo di
supportare progetti che
mettano in connessione
innovazione sociale e
territorio contribuendo a
creacre opportunitd concrete
Soprattutto per quel giovani
che rischiano di restare ai
margini dei percorsi
tradizionali di crescita e
occupazione®, "Liiniziatica
nasce dall'idea che l1a
fragilith non debba essere
un limite - sostiene Luigi
Tallarico, presidente
Progetto [taca Catanzaro
Lamezia - La collaborazione

con UniCredit cl conserte ol
Introdurre strumenti
tecnolegicl ¢ metodelogle
formative orientate alla
pratica, rafforzande Il
dalogo con famiglie, servizi
soclall ¢ comunitad locall,
trasformando Il percorso
terapeutico In una reale
occasione dl crescita e
Inserimento lavorativo®.
Coinvolte realtd del terze
settore, formatori e
stakeholder locali, tra cus §
servizo doosano Pastorale
Sociale e della Salute
diretto da Don Francesce
Farina, con l'obiettive di
costruire percorsi di
inclusione che coniughine
innovazione tecnologica »
attenzione alle fragilita,
contribuendo a8 generare
impatto sociale & nuove
prospettive per il territorio,
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Calabria: Unicredit, hub
innovativo per lavoro ¢ ¢
autonomlia glovanl con
fragllitd psichica Lamezia
Terme, 16 feb.
[Adnkronos/Labitalia) - Un
nuovo hub digitale dedicato
alla formazione ¢
all'inserimento lavorativo di
glovani con fragilita psichica
prende forma a Lamezia
Terme grazie al sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, Il programma con oul
Il Gruppo supporta Iniziative
a Impatto soclale nel
temitori. 1l progetto punta a
trasformare |l percorso di
cura In un'occasione dl
crescita professionale,
grazie a laboratorl
tecnologicl, formazione
digitale e strumentl
avanzati come le stampanti
sublimatiche. L'oblettive &
offrire competenze concrete
e nuove opportunitd di
autonomia, favorendo
I'Integrazicne soclale ¢
I'accesso al mondo cel
lavoro. L'hub digitale
rappresenta uno spazio di
apprencdimento ¢
produzione dove
Innovazione e Indusione sl
Incontrano, contribuendo a
generare valore soclale per
Ia comunitd locale e a
ricdurre le barriere che
spesse limitano | percors! di
vita del glovanl pld fraqgill.
L'iniziativa sl inserisce nel

Ve

plu ample iImpegno della
banca a progetti che
conlugano Inclusione e
crescita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove la
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
le opportunita
occupazionall. *Intervenire
su formazione e indusione -
dichlara Ferdinando Natall
Reglonal Manager UniCredit
- significa agire su una dele
principall leve di sviluppo
del Sud. Con Carta Etica
scegliame dl supportare
progetti che mettano In
connessione innovazione
soclale e territerio
contribuendo a creare
opportunitd concrete
soprattutto per quel glovanl
che rischianc di restare 2l
marginl del percorsi
tradizionall di crescita ¢
occupazione®. "Liniziatica -
sostiene Lulgl Tallarico,
presidente Frogetto Itaca
Catanzaro Lamezia - nasce
dall'idea che la fragilita non
debba essere un limite. La
collaborazione con UniCredit
¢l consente ¢l Introdurre
strument! tecnologlcl e
metodologle formative
orientate alla pratica,
rafforzande Il dlalogo con
famiglie, servizi soclall e
comunitd locall,
trasformandoe Il percorso
terapeutico In una reale

occasione dl crescita e
Inserimente lavorativo®.
Colnvolte realtad del terzo
settore, formatorl e
stakeholder locall, tra cut ¥
servizo docesano Pastorale
socidie ¢ della salute diretto
da don Francesco Farina,
con l'oblettive ¢l costruire
percorsl ¢l inclusione che
coniughine Innovazione
tecnolegica e attenzione
alle fraghita, contribuendo a
generare impatto sodale e
nuove prospettive per |l
territorio.
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Natall (UniCredit): "Con
Carta Etica scegliamo ¢l
supportare progetti che
mettane In connessione
innovazione soclale ¢
territorio, contribuendo a

creare opportunita
concrete” di Redazione
Corporate UniCregit
Inaugura a Lamezia Terme
un hub digitale per la
formazione ¢ l'inserimento
lavorative del glovani con
fragiita psichica Un nuowvo
spazio dedicato alla
formazione digitale ¢
all'inserimento lavorativo di
glovani con fragilita psichica
nasce in Calabria grazie al
sostegno ¢l UniCredit.
L'iniziativa, reallizzata
nell'ambito ¢ Carta Etica, |l
programma con cul |l
Gruppo supporta progetti
acd alte impatto sociale sul
territori, punta a conlugare
welfare e Innovazione,
trasformando Il disaglo
mentale Iin competenze
professionall ¢ opportunita
concrete di autonomia. Il
progetto prende forma a
Lamezia Terme attraverso |l
lavoro dell’associazione
Progetto Itaca Catanzaro

V-

Lamezia, da annl Impegnata
nel sostegno alle persone
con disturbl della salute
mentale ¢ alle loro famiglie.
L'oblettivo & chlaro: creare
un hub cigitale capace ¢l
accompagnare | glovani In
un percorso che unisca
cura, formazione e
inserimento nel mondo del
lavoro. Cuore cdell'iniziativa
¢ la realizzazione di
laboratori tecncloglicl
attrezzatl con strumenti
Innovativi, tra cul stampanti
sublimatiche, <che
consentiranno al
partecipant! ¢l acquisire
competenze pratiche
immediatamente spendiblll.
La formaziene digitale
diventa cosl un ponte tra il
percorso terapeutico e |l
mercato del lavoro,
offrenco al gloevanl la
possibllitd di apprendere
tecniche di produzione
personalizzata e sviluppare
abilitd creative e
imprenditoriall. L"hub non
sarad soltanto uno spazio
didattico, ma anche un
luogo ¢l produzione ¢
sperimentazione, dove
innovazione ¢ Inclusione

sociale sl Incontrano.
L'intento & generare valore
per Fintera comunita locale,
abbattendo le barriere che
spesso limitano le
prospettive ¢l vita delle
persone plG fraglll.
L'iniziativa sl Inserisce nel
pit amplio Impegno di
UniCredit a favore ¢l
progetti che coniuganc
inclusione sodale e cresota
economica, con particolare
attenzione alle regloni del
Sud Italla, dove |Ia
formazione rappresenta una
leva strategica per ampliare
|l e ocpportunita
occupazionall. "Intervenire
su formazione e inclusione
significa agire su una delle
principall leve ¢l sviluppo
del Sug¢®, dichlara
Ferdinando Natall, Regional
Manager UniCregit. "Con
Carta Etica scegliamo di
supportare progetti che
mettano In connessione
innovazione soclale e
territorio, contribuendo a
creare opportunitd concrete
soprattutto per quel glovand
che rischlano di restare al
marginl del percors!
tradizionall di crescita e
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Notizie ¢ Formazione

Teleborsa economia
Welfare ¢ Innovazione.
Unicredit finanzia In
Calabria un hub Innovativo
(Teleborsa) - Un nuovo hubd
digitale dedicato alla
formazione ¢ 2ll'inserimento
laverativo ¢l glovani con
fragilitd psichica prende
forma a Lamezia Terme
grazie 2l sostegno di
UniCredit attraverso Carta
Etica, Il programma con oul
Il Gruppo supporta Iniziative
a2 Impatto soclale nel
territort. Il progetto splega
Unicregit Iin una nota punta
a tragformare | percorso di
cura In un'occasione di
crescita professionale,
grazie a |laboratori
tecnologicl, formazione
digitale e strumentl
avanzati come le stampanti|
sublimatiche. L'oblettivo ¢
offrire competenze concrete
e nuove opportunitd di
autonomia, favorendo
I'Integrazione soclale ¢
I'accesso al mondo del
lavoro. L'hubd digitale
rappresenta uno spazio di
apprendimento e
produzione dove
innovazione e Indusione sl
incontrano, contribuendo a
generare valore soclale per
la comunitd locale e a
ridurre le barriere che
spesso limitano | percors! di

-

vita del glovani pll fragill.
L'iniziativa sl Inserisce nel
plu ampio Impegno della
banca a progetti che
coniugano Inclusione e
crescita territoriale, con
particolare attenzione alle
aree del Sud dove la
formazone rappresenta una
leva strategica per ampliare
le opportunita
occupazionall. *Intervenire
su formazione ¢ Inclusione
significa agire su una delle
principall leve dli sviluppo
del Sud dichlara Ferdinando
Natall Reglional Manager
UniCredit . Con Carta Etica
scegliamo dl supportare
progetti che mettano In
connessione innovazione
soclale e territorio
contribuendo a creare
opportunitd concrete
soprattutto per guel glovani
che rischiano di restare al
marginl del percorsi
tradizionall di crescita ¢
occupazione® "L'iniziativa
nasce dall'icea che Ia
fragilita non debba essere
un limite sostiene Luigl
Tallarico Presidente
Progetto [taca Catanzaro
Lamezia . La collaborazione
con UniCredit ¢l consente di
introdurre strument!
tecnologicl ¢ metedologle
formative orientate alla
pratica, rafforzando |l
dialogo con famiglie, servizi
soclall & comunitd locall,

trasformando |l percorso
terapeutico In una reale
occasione dl crescita e
Iinserimento lavorativo®
Colnvolte realtd del terzo
settore, formatorl e
stakeholder locall, tra cuw 0
servizo docesano Pastorale
Soclale e della Salute
diretto da Don Francesco
Farina, con l'oblettive di
costruire percorsl di
inclusione che conlughine
innovazione tecnologica e
attenzione alle fragilita,
contribuendo a2 generare
Iimpatto sociale ¢ nuove
prospettive per |l territorio.
(Teleborsa) 16-02-2026
20:01



